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EE Direction régionale de I’économie, de I'’emploi, du

MINISTERE : travail et des solidarités Hauts-de-France

DU TRAVAIL,
DE L'EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberité
Eyalité
Fraterniré

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2021-T- Affectations 59 - 06

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de 'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France
soussigné,

Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

VU le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & 'organisation du systéme d'inspection du travail,
VU le décret n® 2003-770 du 20 aodt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
l'inspection du travail,

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économige, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ;

Vu larrété du 1% juillet 2021 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France ;

Vu l'arrétée du 10 juin 2021 portant nomination de M. Patrick OLIVIER sur I'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

DECIDE

Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la |&gislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant |'unité de contréle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde & VILLENEUVE

D'ASCQ (59650):
Respaonsable de |'unité de contréle : Céline DESFRENNE

Sectlon 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail
Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérdme MADQU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail



Section 01-04 - Tourcoing — Halluin ;: M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail

Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, controleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de ['article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-06 : l'inspecteur de Ia section 01-07 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, l'intérim est assuré par 'inspectrice du travall de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 01-11 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
reglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : & linspectrice du fravail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, & l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier
a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, &
linspecteur du fravail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, &
I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la

section 01-07 ;

Section 01-06 : & l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, & l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, & l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'empéchement de ce dernier & l'inspectrice
du travail de la section 01-01 ou, &n cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a I'inspecteur du
travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-03 et, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la

section 01-05 ;

Section 01-10: & linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, &
linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, & l'inspecteur du travail
de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la
section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, & l'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du travail de la
section 01-11 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier & l'inspectrice du travail de la section

01-01.

Article 1.4: En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux
articles 1.1, 1.2 et 1.3, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce derhier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ef, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
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d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-05 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier par linspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section

01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section”
01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11

ou, en cas d'empéchement de ce dernier par linspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas

d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |la section 01-02 ou, en cas

d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas

d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
‘article 1.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de 'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la
responsable de 'unité de contrdle de DOUAI.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la |&gislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contrdle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :

Responsable de 'unité de contréle : M Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail
Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail



Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 - Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 - Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 - Lille Sud = Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 - Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 = Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 - Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement & |'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a l'impartialité de I'agent ou I'exercice indépendant
de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de |a section 02-08 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du General de Gaulle a Lille, 'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté & Lille, l'auterité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités cl-aprés :

- L'intérim de [l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d’'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'interim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par |'inspecteur du travail de |la section 02-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'interim de linspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés 2
I'article 2.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 2.5 : L'intérim du responsable de l'unité de controle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
_de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité
de'contréle de LILLE OQUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contrleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la |égislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex;

Responsable de I'unité de contréle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 = Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du
travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contrdleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 - Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 - Villeneuve — Cysoing : Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, inspectrice du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : Mme Clemence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail



Section 03-12 - Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle de tout
ou partie des etablissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travall
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 03-03 : a l'inspectrice de la section 03-09 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, l'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de |a section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-06 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08.

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

- Section 03-03 : a l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, & l'inspecteur du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, a l'inspectrice du travail de |la section 03-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'ahsence ou d'empéchement de cette
derniére, a l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 03-08.

Article 3.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés & l'article
3-1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou;
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-

01;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empécherment de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travall de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
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12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ;

- L'intarim de l'inspecteur du fravail de |a section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'nspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-
06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
© 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniére, par linspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |a section 03-06 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'interim de l'inspectrice du travail de |a section 03-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06
et, en cas d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement, par linspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travaill de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.6 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par |e responsable de
I'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité
de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de ['unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchemerit, par la responsable de l'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de
contréle de LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et contréleurs du fravail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 04 — LILLE QUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de |'unité de controle : M. Frédéric SIERADZKI

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 - Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : non pourvue

Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : L'intérim de la section 04-06 Pérenchies et Transports non pourvue par un agent titulaire a la
date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit ;

L'interim decisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01.



Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 4.1,
les decisions relevant de leur competence exclusive sont prises selon les modalites ci-aprés:

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-lintérim de linspectrice du travail de la section 04-03 par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéechement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette dernigére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par |'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- l'intérim de linspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |a section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par |'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 et en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 ;

-l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-05 est assure par |'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéechement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par [inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du ftravail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de |a section 04-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail' de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de |la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-04 ou, en casd'absence ou
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d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du fravail de la section 04-05et, en cas d'absence ou
d'empéchernent de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-09 par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 :

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du ftravail de la section 04-05ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette demiére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par I'inspecteur du travall de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travall de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-09 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
4.1, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle 04 de LILLE OUEST.

Article 4.5 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle 04 LILLE OQUEST est assuré par le responsable de
l'unite de contrdle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de
contrble de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
LILLE VILLE.

Article 5.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la leégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 05- DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE

Responsable de I'unité de controle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 = Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : non pourvue

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : L'intérim de la section 05-04 Téteghem non pourvue par un agent titulaire & la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce demier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d'absence ou
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d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-02 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03.

Article 6.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés & |'article
5.1, l'interim decisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assureé l'inspecteur du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par ['inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernler, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de |a section 05-06 par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en cas
d'absence ou d'empé&chement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
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06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés &
I'article 5.1, lintérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L'interim du responsable de 'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de ['unité de contréle de DOUAI ou en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de
I'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par e responsable de l'unité de
controle de LILLE QUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contrdle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI ;

Responsable de I'unité de contrdle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail

" Section 06-05 - Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : non pourvue

Article 6.2 : Les intérims des sections 06-07 SOMAIN et 06-10 DOUAI CENTRE, non pourvues par un
agent titulaire a la date de |a publication de la présente décision, sont assurés comme suit ;

Section 06-07 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06, et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travall de la section 06-08 ;

Section 06-10 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02.

Article 6.3 . En cas d'absence ou d'empéchement d'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I'
article 6.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

06-09 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de |la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
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06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

06-02 ;

- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

~ 06-06 ou, en cas d'absence oud'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-02 et, en cas d'absence ou d'empé&chement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'abseance ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section
06-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travall de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-
04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a .
I'article 6.1, l'interim est assure par la responsable de |'unité de contréle 06 DOUAI.

Article 6.5 ; L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
l'unité de contrble de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de 'unité de contrdle de DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la Iégislation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
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l'unité de contréle - .UC 07- Hainaut Cambrésis, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX :

Responsable de l'unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER, Directrice adjointe du travail.

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07.02 - Denain : Madame Melinda MOKHTAR, inspectrice du travail

Section 07.03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07.04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

- Section 07.05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07.07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée & Cambrai: Madame Sylvie TOXE, contréleur du
travail, & I'exception du chantier « E- Valley »

Section 07.08 - Cambrai — Raillencourt localisée & Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du
travail

Section 07.09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail ;
Section 07.10 - Valenciennes Est : non pourvue

Article 7.2 :

Les intérims des sections 7-03 Petite Foret et Transports 7-10 Valenciennes Est, non pourvues par un -
agent titulaire & la date de la publication de la présente décision sont assurés comme suit:

Section 7-03

I'intérim * décisionnel est assuré par |Inspecteur de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce derier, par I'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05.

Section 7-10

linterim decisionnel est assuré par llnspecteur de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-06, et, en cas d'absence ou
- d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou d'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travall de la section 07-05.

“Article 7.3 : Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
decision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : 'Inspecteur de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier
par l'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ;

- Section 07-09 : l'Inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniere, par l'inspecteur du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice de la section 07-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de |a section 07-02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-05.

Article 7.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
larticle 7.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de Ia

section 07-02 ;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-02 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de
la section 07-06, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de Ia
section 07-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 07-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du fravail de la section 07-

05,

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par 'inspectrice du travail de |a section
07-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
07-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
01 ou, en cas d'absence ou dempéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-

05;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

07-05;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par linspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecirice du travail de la section 07-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-

0s. :

_Article 7.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents-de‘contréle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle & ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, lintérim est assure par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut-Cambresis.

L'intérim de la responsable de |'unité de contréle du Hainaut Cambrésis est assuré par le responsable de
I'unité de contrdle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 8.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la legislation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
l'unité de contréle - UC 08- Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de I'unité de contréle : Monsieur Max MARAT, directeur adjoint du travail,

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDOY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronigue SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail,

Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 : Les intérims de la sections 08-05 Feignies non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente decision, est assuré comme suit :

- Section 08-05 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de a section 08- 03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01. ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 08.04 ; et en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06

Article 8.3 . En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
l'article 8.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par |'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de |a section 08-02 est assuré par le responsable de |'unité de contréle
08 Hainaut Sambre Avesnois ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du
travail de la section 08-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08.07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08.03 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de |la section 08.06 ; -

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou , en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
08.04 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de |a section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travall de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 08-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 08-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04 et
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de |a section 08-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.03 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.02 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

08.06
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 08.02 et
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.06.

Article 8.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle & ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assure par le respensable de 'unité de contréle du Hainaut Sambré-Avesnois.

L'intérim du responsable de ['unité de contréle du Hainaut Sambre Avesnois est assuré par la responsable
de 'unite de contréle du Hainaut -Cambrésis

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim solt assuré selon les modalités fixées aux articles
1.2,1.3,1.4, 23, 32,33, 34,42, 43,52 5.3,62et6.3, et, en cas d'absence ou d'empéchement de tous
les responsables des unités de contréle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du péle travail
des arrondissements de Dunkergque, Lille et Douai de la Direction Départementale Emploi, Travail et
Solidarité du Nord ou par son adjointe.

Article 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
7.2, 7.3, 82 et 8.3, et, en cas d'absence ou d'empéchement de tous les responsables des unités de
contréle considérées, lintérim est assuré par la responsable du pdle travail des arrondissements de |
Valenciennes, Cambrai et Avesnes sur Helpe de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité

du Nord

Article 10 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 51, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire,
aux actions d'inspection de Ia Iéglslatlon du travail sur le territoire de la direction départementale a Iaquelle
est rattachée I'unité de contréle oll ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 23 juin 2021 portant sur I'affectation des agents de contrdle dans les unités de
contréle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée & compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur regional de I'economie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de
France, et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de
I'application de la présente décision qui entre en vigueur & dater de sa publication au recueil des actes

administratifs de |a Préfecture du Nord.

FaitaLILLE, le 2 { JUIL, 2021

Le directeur régional deg'aconomia, de I'emploi,
du travail_g_t les solidarités,

“Patrick



EXN Direction régionale de I’économie, de I'emploi, du

MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France

DU TRAVAIL,
DE L'EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Libersé
Egalité
Frarernité

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2021-T- Affectations 60 - 04

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE L'OISE

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE LA
REGION HAUTS DE FRANCE

Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R.8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d'inspection du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 aolt 2003 portént statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrdle de l'inspection-du
travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et
des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de |a protection des
populations ; :

Vu l'arrété du 1% juillet 2021 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du 10 juin 2021 portant nomination de M. Patrick OLIVIER sur I'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

DECIDE

Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contrdle :



> Unité de contréle 1 « OISE OUEST » (UC 1) a Beauvais

Responsable de I'UC 1 : Poste vacant
Intérim assuré par Monsieur Alain DESCATOIRE, Directeur du travail, chef du péle Inspection du travail

Section 01-01: Monsieur llias SABRI, Inspecteur du travail

Monsieur SABRI est également compétent pour assurer le contréle de la Mission Locale du Haut Plateau Picard
située a SAINT JUST EN CHAUSSEE.

Section 01-02 : Madame Sylvie FEUILLETTE, Contréleur du Travail

Madame Nicaise POUNGA, Inspectrice du Travail, est chargée sur cette section du contréle des entreprises
d’au moins 50 salariés ; elle est en outre compétente pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de |' mspecteur du travail, en vertu des dispositions |&gislatives ou reglementalres

Section 01-03 : Monsieur Laurent BASTIEN, Inspecteur du Travail,

Section 01-04 : Madame Patricia LANDRIN, Inspectrice du Travail.

Section 01-05 : Madame Nicaise POUNGA, Inspectrice du Travail.

Section 01-06 : Madame Marie ZORZANELLO, Inspectrice du Travail

Section 01-07 : Madame Pauline BELE, Inspectrice du Travail

Section 01-08 ;: Madame Elisabeth GUIMARAES, contréleur du Travail

Madame Patricia LANDRIN, Inspectrice du Travail, est compétente sur cette section pour prendre les décisions
relevant de la compétence exclusive de l'inspecteur du travail, en vertu des dispositions legislatives ou
réglementaires.

Section 01-09 : Madame Catia GOMES DA SILVA, Inspectrice du Travail.

Section 01-10 : Poste vacant.
Monsieur Laurent BASTIEN, Inspecteur du travail, est chargé de I'intérim de cette section:

> Unité de contréle 2 « OISE CENTRE » (UC 2) a Creil

Responsable de I'unité de contréle : Poste vacant
Intérim assuré par Monsieur Laurent AGOR, Directeur adjoint du travail

Section 02-01 : Madame Marion WATERNAUX, Inspectrice du travail

Section 02-02 : Madame Bessy COUPE, Inspectrice du travail.

Section 02-03 : Madame Katia GRECO, Contréleure du travail,

Madame Anne LUDMANN, Inspectrice du Travail, est compétente sur cette section pour prendre les décisions
relevant de la compétence exclusive de linspecteur du travail, en vertu des dispositions législatives ou
réglementaires.

Section 02-04 : Madame Nathalie LAVA Inspectrice du travail

Section 02-05 : Madame Céline BELLAMY, Inspectrice du travail

Section 02-06 : Madame Anne LUDMANN, Inspectrice du travail.

Section 02-07 : Poste vacant
Monsieur Laurent BASTIEN, inspecteur du travail de | section 01-03 est chargé de I'intérim de cette section pour

les entreprises et établissements relevant du champ « transports » tels que définis dans I'article 8 de l'arréte
régional du 20 décembre 2019 portant organisation régionale du systéme d'inspection du travail.

Madame Marion WATERNAUX, inspectrice de la section 02-01, est chargée de l'intérim de cette section pour
les autres entreprises et établissements. '

Section 02-08 : Poste vacant
Madame Nathalie LAVA , inspectrice de la section 02-04 est chargée de l'intérim de la section pour les

entreprises et établissements relevant du champs « agriculture » tels que définis & l'article 7 de I'arrété régional
du 1% avril 2021 situés sur la partie au nord des communes suivantes de la section, non inclues : Avrigny,
Choisy La Victoire, Blincourt, Sacy-le-Petit, Grandfresnoy, Canly, Le Meux, Armancourt, Lacroix-Saint-Ouen,

Saint-Jean-aux-Bois, Pierrefonds.
Madame Bessy COUPE, inspectrice du travail de la section 02-02 est chargée de l'intérim des établissements et

entreprises implantées sur les autres communes de la section.

> Unité de contrdle 3 « OISE EST » (UC3) a Compiégne

Responsable de I'unité de contréle : Monsieur Laurent AGOR, Directeur adjoint du travail

Section 03-01 : Poste vacant



Madame Nathalie GONCALVES, inspectrice du travail de la section 03-06 est chargée de l'intérim de la section
pour les communes suivantes : Arsy, Canly, Chevriéres, Grandfresnoy, Hondancourt, Le Fayel, Longueil Sainte-
Marie, Moyvilliers, Rémy ;

Monsieur Fabrice TREHOREL, inspecteur du travail de la section 03-02 est chargé de l'intérim de la section
pour les communes suivantes Armancourt, Joncquiéres, Lachelle, Le Meux, Rivecourt ;

Monsieur laurent AGOR, responsable de l'unité de controle, est chargé de l'intérim de la section pour les
commune de Estrées-Saint-Denis, Franciéres, Hemevilliers, Jaux, Montmartin ;

Section 03-02 : Monsieur Fabrice TREHOREL, Inspecteur du travail ;

Section 03-03 : Section vacante ;

Madame Martine PAGNET est compétente pour les villes de Cambronne-les-Ribecourt, Chevincourt, Elincourt-
Sainte-Marguerite, Longueil-Annel, Machemont, Marest-sur-Matz Mélicocq, Montmacq, Plessis-Brion (le),
Ribécourt-Dreslincourt, Saint-Léger-aux-Bois, Thourotte, Vandélicourt ;

Madame Corinne KOLOR est compétente pour les villes d’Amy, Avricourt, Beaulieu-les-Fontaines, Candor, de
Cannectancourt, Canny-sur-Matz Carlepont, Chiry-Ouscamp, Crapeaumesnil, Cuy, Dives, Ecuvilly, Evricourt,
Fresniéres, Gury, Laberliére, Lagny, Lassigny, Magny-aux-Cerises Mareuil-la-Motte, Pimprez, , Plessis-de-Roye,
Roye-sur-Matz, Thiescourt, Tracy-le-Val ;

Section 03-04 : Madame Martine PAGNET, Inspectrice du Travail

Section 03-05 : Madameé Corinne KOLOR, Inspectrice du travail

Section 03-06 : Madame Nathalie GONCALVES, Inspectrice du Travail

Section 03-07 : Section vacante,

Monsieur AGOR, Responsable de I'Unité de Controle 3 est chargé de l'intérim de cette section ;

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant
de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions |égislatives ou réglementaires
sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-02 L'inspectrice de la section 01-05 | Tous les établissements et entreprises
: de la section

Section 01-08 L'inspectrice de la section 01-04 Tous les établissements et entreprises
de la section

Section 02-03 L'Inspectrice de la section 02-06 Tous les établissements et entreprises
de la section

Article 1.3 : Monsieur Laurent AGOR est chargé du contréle des entreprises relevant des activites mines et
carriéres telles que def inies par l'arrété régional de délimitation des unités de contrdle et sections de la région
Hauts de France du 1* juillet 2021, ceci pour I'Unité de contréle 3;

Madame Elisabeth GUIMARAES est chargée du contrdle des entreprises relevant des activités mines et
carriéres pour le reste du département, a I'exception des enquétes et décisions relevant de la compétence
exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires, compétences
assurées selon les modalités de l'article 1.2.

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d’'un ou plusieurs agents de contréle du travail visés aux
articles 1.1 & 1.3, l'intérim de contréle est organisé selon les modalités ci-aprés :

> PourlUC1:

- L'intérim de la section 01-01 est assuré par I'lnspecteur du Travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-09.

- L'Intérim de l'inspecteur en charge du contréle des entreprises de plus de 50 salariés et des décisions relevant
de la compétence exclusive de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par 'Inspecteur du travail de
la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par I'lnspecteur du Travail de la section 01-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-04,



- L'intéerim de la section 01-03 est assuré par linspecteur de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par l'Inspecteur du Travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par l'Inspecteur du Travail de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-09, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-01.

- L'intérim de l'Inspecteur du Travail de la section 01-04 est assuré par. I'Inspecteur du Travail de la section 01-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-06 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par 'Inspecteur du Travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-03.

- L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 01-05 est assuré par I'lnspecteur du Travail de la section 01-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-09 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par |'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-04.

- L'intérim de I'Inspecteur du travail de la section 01-06 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la section 01-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-05.

- L'intérim de la section 01-07 est assuré par I'lnspecteur du Travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par l'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par l'Inspecteur du Travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par l'Inspecteur du Travail de la section 01-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travalil de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-06.

- L'Intérim de l'inspecteur en charge des décisions relevant de la compétence exclusive de I'inspecteur du travail
de la section 01-08 est assuré par l'lnspecteur du travail de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement par I'Inspecteur du Travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier
par I'lnspecteur du Travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par
I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par
I'Inspecteur du Travail de la section 01-03.

- L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 01-09 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la section 01-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-06.

- L'intérim de la section 01-10 est assuré par ['Inspecteur du Travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du Travail de la section 01-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par l'lnspecteur du Travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par l'lnspecteur du Travail de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par |'Inspecteur du Travail de la section 01-01

- L'intérim du Contréleur du Travail de la section 01-02 est assuré par le contrdleur de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou dempéchement de ce dernier par [lnspecteur du Travail de Ila section
01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-04.

- L'intérim du Contréleur du Travail de la section 01-08 est assuré par le contrdleur de la section
01-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur de la section 01-04 ou, en cas
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d'absence ou dempéchement de ce dernier par [Inspecteur du Travail de Ila section
01-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier par |'Inspecteur du Travail de la section 01-03.

L'intérim du contréleur du travail de la section 01-08 concernant les entreprises relevant des activités mines et
carriéres est assuré par le Responsable de I'Unité de Contrble 3 ; et en cas d'absence de ce dernier, I'intérim est
assuré selon la chaine d'intérim prévue pour la section 01-08 ;

En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au sein de 'unité de
contréle faisant obstacle & ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées
ci-dessus, l'intérim est assuré par le Directeur du travail, chef du Pdle Inspection du travail de |la DDETS de
I'Oise ou, en cas d'absence ou d'empéchement par le responsable de 'UC 3.

> Pourl’UC2:

- L'intérim de I'Inspectrice du Travail de |a section 02-01 est assuré par I'Inspectrice du Travail de la section 02-
02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du Travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'lnspectrice du Travail de la section 02-06.

- L'intérim de I'Inspectrice du Travail de la section 02-02 est assuré par I'Inspectrice du Travail de la section 02-
04 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'lnspectrice du Travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'Inspectrice du Travail de la section 02-01.

- Lintérim de I'Inspectrice du Travail de la section 02-04 est assuré par I'Inspectrice du Travail de la section 02-
06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'Inspectrice du Travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'lnspectrice du Travail de la section 02-02.

- L'intérim de I'Inspectrice du travail de la section 02-05 est assuré par 'Inspectrice du travail de la section 02-
01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'Inspectrice du travail de la section 02-04, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'Inspectrice du travail de la section 02-02, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'Inspectrice du travail de la section 02-06.

- L'intérim de I'Inspectrice du Travail de la section 02-06 est assuré par I'Inspectrice du Travail de la section 02-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'lnspectrice du Travail de la section 02-02 ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'lnspecteur du Travail de la section 02-04.

- L'intérim de la section 02-07 est assure par l'inspecteur du travail de la section 01-03 pour les entreprises et
établissements relevant du champ « transport » et par l'inspectrice du travail de la section 02-01 pour les autres
entreprises ou établissements.

En cas d'absence ou d'empéchement de linspecteur de la section 01-03, lintérim des entreprises et
établissements relevant du champ « transports » est assuré par l'inspectrice du Travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'Inspectrice du Travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'Inspectrice du Travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'lnspectrice du Travail de la section 02-04.

En cas d'absence ou d'empéchement de l'inspectrice de la section 02-01, l'intérim des autres entreprises et
établissement de la section est assuré par I'Inspectrice de la section 02-04 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du Travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce derniére par I'Inspectrice du Travail de la section 02-06.

- L'intérim de la section 02-08, pour les communes situées au nord des communes suivantes, non inclues,
Avrigny, Choisy La Victoire, Blincourt, Sacy-le-Petit, Grandfresnoy, Canly, Le Meux, Armancourt, Lacroix-Saint-
QOuen, Saint-Jean-aux-Bois, Pierrefonds est assure par I'Inspectrice du Travail de la section 02-04 et par
I'Inspectrice du travail de la section 02-02 pour les autres communes.

- En cas d'absence de l'lnspectrice de la section 02-04, l'intérim des établissements situés au nord des
communes citées ci-avant est assure par linspecteur de la section 02-02 ou en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére par l'Inspectrice du Travail de la section 02-06 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére par I'Inspectrice du Travail de la section 02-01.



En cas d'absence de lInspectrice de la section 02-02, l'intérim des établissements situés sur les autres
communes est assuré par l'inspecteur de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement par I'lnspecteur
du Travail de la section 02-06.

Intérim des Contréleurs du Travail

- L'intérim de la Contréleure du Travail de la section 02-03 est assuré par I'lnspectrice du travail de la section 02-
06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére par I'Inspectrice du Travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'lnspectrice du Travail de la section 02-04, ou en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'lnspectrice du Travail de la section 02-01.

L'intérim de I'lnspectrice en charge des décisions relevant de la compétence exclusive d'une inspectrice du
travail en vertu de dispositions |égislatives ou réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :
Inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'Inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en_cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
I'Inspectrice du travail de la section 02-01.

En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrle affectés au sein de l'unité de
contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est assuré
par le responsable de l'unité de contréle « Est » de Compiégne, ou en cas d'absence ou d'empéchement par le
Directeur du travail, responsable du Péle Travail de 'Unité départementale de I'Qise,

- Pourl’UC3:

- L'intérim de la section 03-01 est assuré, pour les communes suivantes : Armancourt, Joncquiéres, Lachelle, Le
Meux, Rivecourt en cas d’absence ou d’empéchement de I'lnspecteur de la section 03-02, par I'lnspectrice du
travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'lnspectrice du travail
de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'lnspectrice du Travail de la
section 03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par le Responsable de I'Unité de
contréle 3 ;

- L'intérim de la section 03-01 est assuré, pour les communes suivantes: Arsy, Canly, Chevriéres,
Grandfresnoy, Hondancourt, Le Fayel, Longueil Sainte-Marie, Moyvilliers, Rémy, en cas d'absence ou
d’empéchement de I'lnspectrice de la section 03-06, par le Responsable de l'unité de contréle 3 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'lnspecteur du Travail de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'Inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, I'Inspectrice du Travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de la section 03-01 est assuré, pour les communes suivantes : Estrées Saint Denis, Franciéres,
Hemevilliers, Jaux, Montmartin en cas d'absence ou d'empéchement du Responsable de I'Unité de Contréle,
par I'Inspectrice du Travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par
par l'lnspecteur du travail de.la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I'Inspectrice de la section 03-04, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'Inspectrice
du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par |'Inspectrice du

travail de la section 03-06 ;

- L'intérim de la section 03-02 est assuré par I'Inspectrice du Travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére par |'Inspectrice du Travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'Inspectrice du Travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére par le Responsable de I'Unité de Contréle 3. '

- L'intérim de la section 03-03 est assuré, pour les villes suivantes : Cambronne-lés-Ribecourt, Chevincourt,
Elincourt-Sainte-Marguerite, Longueil-Annel, Machemont, Marest-sur-Matz Mélicocq, Montmacq, Plessis-Brion
(le), Ribécourt-Dreslincourt, Saint-Léger-aux-Bois, Thourotte, Vandélicourt en cas d'absence ou d'empéchement
de l'Inspectrice du Travail de la section 03-04, par I'Inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'Inspectrice du Travail de la section 03-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par le Responsable de |'unité de contréle 3 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspecteur du Travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de la section 03-03 est assuré, pour les villes suivantes : Amy, Avricourt, Beaulieu-les-Fontaines,
Candor, de Cannectancourt, Canny-sur-Matz Carlepont, Chiry-Ouscamp, Crapeaumesnil, Cuy, Dives, Ecuvilly,
Evricourt, Fresniéres, Gury, Laberliere, Lagny, Lassigny, Magny-aux-Cerises Mareuil-la-Motte, Pimprez, ,
Plessis-de-Roye, Roye-sur-Matz, Thiescourt, Tracy-le-Val en cas d'absence ou d'empéchement de I'Inspectrice
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du Travail de la section 03-05, par I'Inspectrice du travail de la section 03-06 ou, an cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par le Responsable de I'Unité de contréle 3 ou, en d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'Inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'interim de la section 03-04 est assure par I'lnspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par I'lnspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniéere par le Responsable de I'Unité de Contréle 3, ou en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier par I'Inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'interim de la section 03-05 est assuré par I'Inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par le Responsable de I'Unité de Contréle ou, en cas d'empéchement ou
d'absence de ce dernier, par I'Inspecteur du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par I'Inspectrice du travail de la section 03-04.

- L'intérim de la section 03-06 est assuré par le responsable de I'Unité de Contréle 3 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'Inspecteur du Travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par linspectrice du Travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par I'Inspectrice du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de I'lnspecteur du Travail de la section 03-07 est assuré par : le responsable de I'Unité de Controle 3,
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, l'intérim est assuré par l'inspecteur de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'Inspectrice du Travail de la section 03-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere par I'inspectrice du Travail de la section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-06.

L'intérim du Responsable de I'Unité de contréle 3 concernant les entreprises relevant des activités mines et
carrieres est assuré par Madame Elisabeth GUIMARAES ; et en cas d'absence de cette derniére, l'intérim est
assuré selon la chaine d'intérim prévue pour la section 03-07 ;

En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contréle et du Responsable de 'Unité de
controle 3 affectés au sein de l'unité de controle faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les
modalités fixées ci-dessus, l'intérim est assuré par le Directeur du travail, responsable du Pdle Travail de 'Unité
départementale de I'Oise.

Article 1.5 : En cas d’absence ou d’'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles 1.1
a 1.3, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités prévues a l'article 1-4

Article 1.6 : L’intérim des sections d’inspection du travail 01-10, 02-07,02-08,03-01, 03-03, et 03-07 non
pourvues par un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, est assuré selon les modalités
prévues a |'article 1-4.

Article 1.7 : L'intérim du responsable de 'UC 1 est assuré par le responsable de 'UC 2 ou en cas d’absence ou

d'empéchement, par le responsable de 'UC 3.
L'intérim du responsable de 'UC 2 est assuré par le responsable de I'UC 3 ou en cas d'absence ou

d’empéchement, par le responsable de I'UC 1.
L'intérim du responsable de I'UC 3 est assuré par le responsable de 'UC 1 ou en cas d'absence ou

d'empéchement, par le responsable de 'UC 2.

Article 2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1-4 a 1-7,
I'intérim est assure par le chef du péle Inspection du travail de la DDETS de I'Oise .

Article 3 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux
articles 1.1 a 1.7 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions d'inspection de la |égislation du
travail sur le territoire de la Direction Départementale & laquelle est rattachée l'unité de contréle ou ils sont

affectés.

Article 4 : |la décision du 09 juin 2021 portant sur I'affectation et la gestion des intérims des agents de contrble
de I'Unité Départementale de I'Oise est abrogée.



Article 5 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, et
la Directrice Departementale de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de I'Oise sont chargés chacun pour ce
qui les concerne de I'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil
des actes administratifs de la Préfecture de I'Qise .

Fait a Lille, le 21 juillet 2021

Le directeur regional de 'économie, de 'emploi, du
travail et des solidarités,

Patrick OLIVIER



REGION ACADEMIQUE
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété n° 2021- 022

Arrété portant délégation de signature sur le champ des compétences préfectorales du préfet
de région aux agents de la délégation régionale académique a la jeunesse, a 'engagement et
aux sports (DRAJES) pour la région académique Hauts-de-France

La rectrice de région académique Hauts-de-France, rectrice de 'académie de Lille, chanceliére des universités

VU le code de I'éducation ;

VU le code du sport ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code du service national ;

VU la loi n°72-619 du 5 juillet 1972 modifiée portant création et organisation des régions ;

VU la loi n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration territoriale de la République ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le decret n°2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration :

VU le deécret n°2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de I'engagement civique
et des sports et a 'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

VU le décret du 14 février 2018 portant nomination de Madame Valérie CABUIL, rectrice de la région académique
Hauts-de-France, rectrice de I'académie de I'académie de Lille, chanceliére des universités :

VU l'arrété du 17 décembre 2019 portant nomination de Monsieur Michel DAUMIN dans I'emploi de secrétaire
geénéral de région académique Hauts-de-France ;

VU l'arrété du 23 décembre 2020 portant nomination de Monsieur Eric DUDOIT dans I'emploi de délégué régional
académique de la jeunesse et des sports des Hauts-de-France ;

VU l'arrété n°2020-019 du 17 décembre 2020 portant organisation de la délégation régionale académique et des
services départementaux a la jeunesse, a 'engagement et aux sports de la région académique Hauts-de-France :
VU Tlarréte prefectoral du 19 juillet 2021 portant délégation de signature & Madame la rectrice de région
académique des Hauts-de-France au titre des compétences relevant du champ de la jeunesse et des sports
mises en ceuvre par la délégation régionale académique a la jeunesse, a 'engagement et aux sports (DRAJES)
pour la région académique Hauts-de-France :

VU la note de service du préfet de région Hauts-de-France n°12-16 du 31 mars 2016 portant nomination de
Monsieur Jean-Christophe PINOT, conseiller auprés de la direction régionale de la jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale ;

VU le protocole national du 15 décembre 2020 entre le ministre de l'intérieur et le ministre de I'éducation nationale,
de la jeunesse et de sports ;

VU le protocole régional du 7 janvier 2021 entre le préfet de région et la rectrice de région académique ;

ARRETE

ARTICLE 1 : En application de I'article 3 de I'arrété préfectoral du 19 juillet 2021 susvisé, délégation de signature
est donnée a Monsieur Michel DAUMIN, secrétaire général de région académique, et a Monsieur Eric DUDOIT,
délégué régional académique a la jeunesse, a 'engagement et aux sports (DRAJES), pour I'ensemble des actes
et correspondances décrits a I'article 1 de I'arrété préfectoral susvisé.

ARTICLE 2 : En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Eric DUDOIT, délégation de signature est
donnée, a Monsieur Jean-Christophe PINOT, délégué régional adjoint a la jeunesse, a 'engagement et aux sports
de la région académique des Hauts-de-France, pour I'ensemble des actes et correspondances décrits a I'article 1
de I'arrété préfectoral susvisé.
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ARTICLE 3 : En cas d'empéchement de Monsieur Jean-Christophe PINOT, délégation de signature est donnée
en application de I'article R.112-34 du code du sport, dans la limite de leurs attributions fonctionnelles a :

Hervé CARRERE : responsable péle des politiques sportives,

Jéréemy DAVELU : responsable pdle appui aux politiques jeunesse engagement et sports,
Catherine MAZUR : responsable pdle métiers et de I'animation du sport,

Caroline PRUDHOMME : responsable pdle engagement soutien aux associations et aux jeunes,
Sabrina CADEAU : responsable adjointe pdle engagement soutien aux associations et aux Jeunes,
Bruno DELAVENNE : responsable adjoint péle des politiques sportives,

Bertille MACREZ : responsable adjoint pole appui aux politiques jeunesse engagement et sports,
Olivier MARTINACHE : responsable adjoint péle métiers et de I'animation du sport.

VVVVVVYVY

ARTICLE 4 : Le secrétaire général de région académique Hauts-de-France est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 20 juillet 2021

S Y
R

Valérie CABUIL
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REGION ACADEMIQUE
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété n°2021-024
portant création de la délégation de région académique au numérique éducatif de la région
académique Hauts-de-France

La rectrice de région académique Hauts-de-France, rectrice de I’académie de Lille, chanceliére des
universités,

VU le code de I'éducation, notamment ses articles R.222-16-4 et R.222-24-4 ;

VU le décret n® 2019-1200 du 20 novembre 2019 relatif a 'organisation des services déconcentrés des ministres
chargés de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation ;

VU le décret du 14 février 2018 portant nomination de Madame Valérie CABUIL, rectrice de la Région académique
Hauts-de- France, rectrice de I'académie de Lille ;

VU l'avis du Comité régional académique en date du 29 janvier 2020 et la décision du Comité régional académique
en date du 16 juin 2021 ;

VU l'avis des comités techniques spéciaux académiques des académies d’Amiens et de Lille réunis conjointement
le 23 juin 2021 ;

VU l'avis des comités techniques académiques des académies d’Amiens et de Lille réunis en formation conjointe
le 5 juillet ;

Arréte :

Article1°®"

En application de I'article R222-24-4 du code de I'éducation nationale, il est créé a compter du 1¢" septembre 2021
dans la région académique Hauts-de-France, une délégation de région académique au numérique éducatif
(DRANE). Cette délégation, placée sous I'autorité hiérarchique de la rectrice de région académique, est intégrée
au sein du département en charge de I'accompagnement des politiques éducatives. Ce service est bi-sites.

Le département en charge de 'accompagnement des politiques éducatives integre, outre la DRANE, la délégation
de région académique aux relations européennes et internationales et a la coopération (DRAREIC) et, a terme,
la délégation de région académique a I'éducation artistique et culturelle (DRAEAC).

Article 2

La délégation de région académique au numérique éducatif assure une mission générale d'appui a I'élaboration
de la stratégie de la région académique dans le domaine du numérique éducatif, a son suivi et a son évaluation.
A ce titre, la DRANE assure en particulier les missions suivantes a I'échelle de la région académique :

e PILOTAGE/GOUVERNANCE

- Construction de la feuille de route de région académique

- Organisation et/ou participation aux différents comités de pilotage et & la gouvernance de projets
e IMPULSION/EVALUATIONS

- Impulsion et suivi d'appels a projets nationaux

Accompagnement au déploiement et aux usages des ressources et outils nationaux

¢ FORMATION

- Coordination du réseau des formateurs numériques académiques

- Proposition de maquettes communes pour la formation continue et soutien a la conception
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- Co-construction de journées de formation, inter- degrés et pluri catégorielles en lien avec les INSPE et
CANOPE
e CONSEIL/EXPERTISE
- Role de conseiller aupres des recteurs en matiére de numérique éducatif
- Role de conseiller et de prescripteur en termes d'usages et d'évaluation auprés du conseil régional HDF
- Collaboration dans le domaine de la recherche
- Apport d'expertises (usages et pédagogie) auprés d'entreprises et d'organismes
- Participation a des groupes d'experts au niveau national en lien notamment avec la DNE, la DEPP...
¢ COMMUNICATION
- Relations et échanges avec les DRANE des autres académies etla DNE du Ministére
- Animation d'un espace web de la DRANE
- Actions de promotion des métiers du numérique et de la place des filles dans ces filiéres
- Partenariats internationaux
¢ PRODUCTION
- Productions audiovisuelles a la demande des services de la région académique ou du ministére
- Production d'outils de formation et d'information a destination des enseignants et des cadres
- Productions audiovisuelles a la demande des EPLE
e VEILLE
- Veille technologique et sur les usages pédagogiques du numérique

Article 3
La délegation de région académique au numérique éducatif (DRANE) est organisée en bi-site, sur les deux sites
des rectorats d’Amiens et de Lille.

Article 4
La délégation de region académique est dirigée par un responsable régional, délégué de région académique qui
coordonne l'action des deux sites d'implantation de Ila délégation. Le délégué de région académique est assisté

d’un adjoint placé sous son autorité hiérarchique.

L'emploi de délégué de région académique est implanté au rectorat de 'académie de Lille ; celui de son adjoint
est implanté au rectorat de 'académie d'Amiens.

Le delegue de région académique est placé sous l'autorité hiérarchique de la rectrice de région académique. Les
services de la délégation sont placés sous I'autorité hiérarchique du secrétaire général de région académique.

Le délegué de région académique établit un projet de service pluriannuel et remet chaque année a la rectrice de
région academique un rapport d'activité de la délégation de région académique dressant le bilan de I'année
ecoulée.
Le délegué de region académique au numérique éducatif et son adjoint sont désignés par arrété de la rectrice de
région académique.

Article 5

La délégation de région académique bénéficie de 13 ETP a la date de création.

Les personnels de la délégation de région académique sont placés, pour I'exercice de leurs fonctions, sous
l'autorité hiérarchique du délégué de région académique.

L'évaluation des personnels du service régional reléve de la responsabilité du délégué de région académique.
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Article 6

En leur qualité de conseillers techniques, le délégué de région académique et son adjoint assurent une fonction
d’expertise auprées des recteurs des académies d’Amiens et de Lille.

Article 7

Le présent arrété entre en vigueur le 1¢r septembre 2021.

Article 8
Le secretaire général de la région académique Hauts-de-France et les secrétaires généraux des académies

d’Amiens et de Lille, chacun pour ce qui les concerne, sont chargés de I'exécution du présent arrété, qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Fait a Lille le 21 juillet 2021

\

Valérie CABUIL
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